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CAPITULO | «
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES GONZALINOS

Articulo 1. Objeto. El presente capitulo establece los lineamientos para la evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes en los niveles de educacion preescolar, basica y media en el Colegio Gonzalo Jiménez Navas,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 1, numeral 3 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

Articulo 2. Definicién. La evaluacion del aprendizaje es un proceso permanente y objetivo, orientado a
valorar el nivel de desempefio de los estudiantes, garantizando su desarrollo integral y el cumplimiento de los
objetivos educativos.

Articulo 3. Enfoque pedagdgico. En el marco del enfoque pedagdgico constructivista humanista adoptado
por la institucion, la evaluacién es concebida como un medio para valorar y regular la construccion del
conocimiento. A través de este proceso, se orienta, se reflexiona y se genera saber desde la humanidad
propia del ser, promoviendo el desarrollo de competencias y la convivencia arménica.

ENFOQUE PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA HUMANISTA:

ENTORNO

"

Valora Produce

conocimiento
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CAPITULO Il «
PROPOSITO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Articulo 4. Finalidad. El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes Gonzalinos tiene como
propdsito fundamental valorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto 1290 de 2009, con el fin de garantizar su desarrollo integral y la mejora continua
de la calidad educativa.

Articulo 5. Objetivos. Son objetivos del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes Gonzalinos:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de
los estudiantes para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los
estudiantes con dificultades académicas y aquellos con desempefios superiores.

4. Determinar la promocion de los estudiantes conforme a los criterios establecidos en la normatividad
vigente.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional.

CAPITULO Il

DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Articulo 6. Definicién. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1290 de 2009, el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes constituye parte integral del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y tiene como finalidad regular los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes,
garantizando su coherencia con el modelo pedagégico de la institucion.

Articulo 7. Contenido del Sistema Institucional de Evaluacién. El Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes debera incluir, como minimo, los siguientes elementos:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.
2. Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el
afio escolar.
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5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, asegurando que sean claros, comprensibles y
reflejen integralmente su avance en la formacién.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion y actualizacién del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

CAPITULO IV

EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 8. Fundamento normativo. De conformidad con el articulo 4, numeral 1 del Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009, la evaluacion y promocion de los estudiantes se regira por los criterios establecidos en el
presente capitulo.

Articulo 9. Evaluacion continua e integral. La evaluacion de los estudiantes sera continua e integral, y se
hara con referencia a tres (3) periodos de igual duracién (13 semanas c/u) y valores de 33%, 33% y 33%
respectivamente, y una semana para los procesos de habilitacién y rehabilitacion, los que correspondera al
afio escolar de 40 semanas.

Articulo 10. Comisién de Evaluacién y Promocidn. La institucién conformaré la Comision de Evaluacion y
Promocién, integrada por los docentes de los grados respectivos y presidida por el coordinador
correspondiente.

Articulo 11. Funciones de la Comisién de Evaluacién y Promocidon. Son funciones de la Comisién de
Evaluacion y Promocion, entre otras:

1. Reunirse cuando sea convocada por el rector(a) o los coordinadores.
2. Reunirse ordinariamente al final de cada periodo académico.

3. Convocar reuniones generales de docentes o por areas para analizar y proponer politicas, métodos
y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

-
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10. Evaluar a los estudiantes nuevos que no cuenten con registros académicos de afios anteriores.

Orientar a los docentes en la revisién de practicas pedagdgicas y evaluativas, con el fin de superar
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los indicadores de logro de los estudiantes con dificultades.

Analizar los casos de desempefios bajos en areas o grados con alta tasa de reprobacién y

recomendar correctivos a docentes, estudiantes y padres de familia.

Analizar y recomendar al Consejo Académico sobre la promocion anticipada de estudiantes con
capacidades excepcionales o la promocion ordinaria de estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Servir como instancia de resolucion en casos en los que estudiantes, padres de familia o docentes
consideren que se ha vulnerado algun derecho en el proceso de evaluacién; en casos excepcionales,

designara un segundo evaluador.

.

Velar por el cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion por parte de los directivos y

docentes.

Determinar y validar la promocion final de los estudiantes.

Articulo 12. Evaluacién del curriculo. En todos los grados, la evaluacién del curriculo se llevara a cabo de
manera objetiva y permanente, utilizando escalas de valoracion cuantitativas y descripciones de los logros
alcanzados por los estudiantes, asi:

ASPECTO DESCRIPCION VALORACION

Desarrollo de procesos cognitivos. 30%

El saber — -
Evaluacién acumulativa 20%

El hacer El u_s_o exitosp de los conocimientos disciplinares 30%
adquiridos, aplicados en un contexto actual.
Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa en

El ser los procesos entre otros y 10%
La auto evaluacion de los estudiantes
La capacidad de la autodireccion, responsabilidad,

I lucié I isi I
El convivir solucién de problemas, toma de decisiones y valores 10%

propios para percibir a los demas y vivir en un contexto
socialmente aceptado.
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CAPITULO V

CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 13. En cada una de las asignaturas y areas, con un manejo objetivo e imparcial del respectivo
docente, se tendran en cuenta los siguientes criterios para verificar el alcance de los desempefios por parte
de los estudiantes:

1. Manejo de conceptos y terminologia propia del area y/o asignatura.
2. Capacidad para proponer soluciones a situaciones problema.
3. Argumentacion con fundamentos y principios validos.

4. Presentacion oportuna de trabajos, exposiciones, evaluaciones y, en general, cualquier elemento de
evaluacion acordada con los estudiantes.

5. Interés por la tematica planteada y/o aportes para abordar el tema desde 6pticas diferentes a las que
presenta el docente, con una validez ajustada a teorias soélidas del conocimiento.

6. Asistencia, puntualidad y participacién en el desarrollo de las actividades curriculares.
7. Nivel de creatividad, responsabilidad y persistencia.

8. Los especificos de cada asignatura y/o nivel de acuerdo con los estandares definidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y el plan de estudios.

9. La autoevaluacion de los educandos.
Nota: Cada docente debe comunicar y acordar oportunamente con los estudiantes los criterios de evaluacion.

Las actividades académicas no presentadas por ausencias sin justificacion tendran un juicio valorativo de
Desempefio Bajo o de (1,0). Los Coordinadores avalan la excusa presentada por el estudiante dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su ausencia y autorizan por escrito a los docentes para realizar las
actividades académicas pendientes. Cuando el estudiante haya sido suspendido por motivos
comportamentales de las labores académicas y, durante este tiempo, se hayan realizado actividades de
evaluacion, tendra un juicio valorativo de desempefio bajo o de (1,0) por esta causa.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar seran registradas en los documentos asignados para este aspecto por el MIPG. Asimismo, los
docentes realizaran un reporte por periodo y otro anual sobre el estado del rendimiento del estudiante.

.



R

T omenes 3

@o'

Florigataant®

e
(2

Colegio Gonzalo
Jiménez Navas

MIPG-DDE-C1P1M9 MANUAL DE EVALUACION - SIE

CAPITULO VI «
PROCESO DE EVALUACION

Articulo 14. El proceso de evaluacidn que se describe a continuacion sera aplicado a los grados 1° a 11°;

v" PRIMERA ETAPA: EVALUACIONES INTERNAS: Corresponde al sistema de evaluacion interno de
cada periodo que como minimo deberd contener dos evaluaciones parciales y una evaluacién
acumulativa que se ajustaran a los criterios del saber, del hacer, del ser y el convivir, aplicados por el
docente de cada &rea. Los resultados de dichas evaluaciones seran descritos cuantitativamente en
la plataforma virtual de la institucion.

v"  SEGUNDA ETAPA: PLANES DE MEJORAMIENTO: Al finalizar el primero, segundo y tercer periodo
académico, los docentes disefiaran y presentaran a los estudiantes y padres de familia un plan de
mejoramiento teniendo en cuenta las deficiencias encontradas durante el proceso de aprendizaje.
Dicho plan sera Unicamente para los estudiantes que durante el periodo académico obtengan una
calificacion inferior en la asignatura a 3,2.

NOTA:
La calificacién asignada a los estudiantes que superen el plan de mejoramiento sera de 3.2.

Aquellos que no presenten o reprueben el plan de mejoramiento no recibiran una nueva valoracion y
mantendran las calificaciones obtenidas durante el periodo correspondiente.

v" TERCERA ETAPA: HABILITACIONES: Teniendo en cuenta el promedio de los cuatro periodos
académicos el estudiante que haya obtenido en una o dos &reas un juicio valorativo inferior a 3.2
podra presentar una evaluacion acumulativa de todo el afio con el fin de demostrar que ha alcanzado
los niveles minimos de competencia.

v" CUARTA ETAPA: REHABILITACIONES: A esta evaluacion se presentaran los estudiantes que luego
de las habilitaciones se encuentran pendientes en una asignatura. Y deberd demostrar que ha
alcanzado los niveles minimos de competencia.

NOTA:
El estudiante que no asista a las habilitaciones o rehabilitacion y no justifique su ausencia, perdera la
oportunidad de presentarlas.

Si el estudiante justifica su ausencia de acuerdo con las condiciones estipuladas en el manual de
convivencia, serd autorizado(a) por coordinacion para que se le realicen las evaluaciones pendientes.

Las habilitaciones y rehabilitaciones seran reportadas por los docentes a coordinacion académica
mediante actas y se hara el correspondiente reporte en el sistema de calificacion de la institucion. Esta
modificacion se vera reflejada en el boletin final de calificaciones. Establecer fechas limites
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CAPITULO VI «
CRITERIOS DE PROMOCION

Articulo 15. Teniendo en cuenta los Art. 4° al 7° del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, La comision
de evaluacién y promocién al finalizar el afio lectivo, determinara la promocién o no promocién de cada
educando de acuerdo a los siguientes parametros:

1. LA PROMOCION. Un estudiante ser& PROMOVIDO en los siguientes casos:

v" cuando demuestre que ha superado los desempefios basicos en cada una de las areas cursadas,
con nota minima final igual o superior a tres dos (3,2).

v" Cuando supere las habilitaciones o rehabilitacion con nota igual o superior a tres dos (3,2) para todas
las areas pendientes.

v"Un estudiante de undécimo grado, obtendra el titulo de bachiller cuando haya cumplido con todos los
requisitos de promocion definidos en las normas educativas expedidas por el MEN, el Proyecto

Educativo Institucional y el presente manual.

v" Un estudiante de undécimo grado, obtendra el titulo de bachiller técnico cuando haya cumplido con
todos los requisitos exigidos por el SENA y haya obtenido el certificado que lo acredite.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-353166 archivo pdf consulta .pdf

2. LA NO PROMOCION. Se considera NO PROMOVIDO(A), a un estudiante que se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:

v/ Cuando el educando al finalizar el afio académico con sus procesos de nivelacion haya obtenido una
nota inferior a tres dos (3,2) en el promedio de los 3 periodos del afio, en tres 0 mas asignaturas.

v' Estudiantes que al finalizar el periodo de habilitaciones reprueba 2 asignaturas.

Cuando un estudiante obtiene una nota inferior tres dos (3,2) en la asignatura de rehabilitacion.

v" Cuando el educando haya dejado de asistir sin justificacion al 25% del ndmero total de horas
programadas para el afio lectivo. Este dato sera competencia solo del coordinador respectivo.
Asimismo, los estudiantes que soliciten admisién después del inicio del afio lectivo no podran ser
matriculados si su tiempo de ausencia supera el 25 % del afio escolar.

<\

3. LA NO PROCLAMACION. Causales de no proclamacion para los estudiantes del grado undécimo:

v" Los estudiantes que deban presentar rehabilitacion en alguna asignatura académica no podran ser
proclamados en la ceremonia programada por la institucion.


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-353166_archivo_pdf_consulta_.pdf
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proclamado en ceremonia si presenta un seguimiento disciplinario con un promedio comportamental

v" Aun cuando el estudiante haya cumplido con los requisitos académicos para graduarse, no seré«
anual inferior a 3.2 o si ha incurrido en faltas gravisimas.

v' El estudiante matriculado en el convenio de articulacion con el SENA que no obtenga el certificado
de técnico en la modalidad ofrecida por la institucién, tampoco seran proclamados en ceremonia.

v' El estudiante que no presente las pruebas del ICFES sin una excusa valida, como una incapacidad
médica o una calamidad familiar.

4. PROMOCION ANTICIPADA

En concordancia con el Decreto 1290 de 2009, la institucién educativa ofrece la posibilidad de promocion
anticipada para aquellos estudiantes que demuestren un desempefio académico sobresaliente y cumplan con
el siguiente procedimiento:

v"Requisitos:

o Obtener, durante el primer periodo del afio académico, una valoracion minima de desempefio
alto en todas las areas establecidas en el plan de estudios.

v" Solicitud:

o Presentar una solicitud formal de promocion anticipada, la cual podra ser elaborada por el
estudiante, su acudiente, un docente o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

o Dicha solicitud debera ser dirigida al Coordinador Académico para su respectiva evaluacion.
v" Proceso de Evaluacién:

o El Coordinador Académico, una vez verificado el cumplimiento del requisito académico,
remitird la solicitud a la Comision de Evaluacién y Promocion.

o Si la comision determina la viabilidad de la promocion anticipada, se remitira el caso al
Consejo Académico, que emitira la resolucién correspondiente para su aprobacion.

Este proceso se realiza con el propésito de reconocer y estimular el desempefio académico de los estudiantes,
garantizando al mismo tiempo el cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos en la institucion y
en el marco normativo vigente.

CAPITULO Vil
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Articulo 16. Escala de Valoracién Nacional

Conforme al articulo 5 del Decreto 1290 de 2009, cada establecimiento educativo tiene la autonomia para
definir y adoptar su propia escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes dentro de su sistema
de evaluacion. Para garantizar la movilidad entre instituciones, cada escala debe expresar su equivalencia
con la escala nacional:
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e Desempefio Superior

e Desempefio Alto «
e Desempefio Basico

e Desempefio Bajo

El desempefio basico indica la superacion de los desempefios esenciales en las areas obligatorias y
fundamentales, con base en los estandares del Ministerio de Educacién Nacional y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). El desempefio bajo refleja la no superacién de dichos desempefios.

Para la emision de informes de cada periodo académico y para la expedicion de constancias de
desempenio o certificaciones de traslado, la valoracidn de cada asignatura se expresara mediante los
siguientes juicios valorativos:

JUICIO VALORATIVO

ESCALA DE VALORACION

Valoracion Nacional Valoracion institucional

Bajo BJ 10 a 31
Basico B 32 a 39
Alto A 40 a 45
Superior S 46 a 5,0

Nota: La escala consideraréa un solo decimal de aproximacion.
Articulo 17. Indicadores de Valoracion del Desempefio Académico

En el ejercicio de la autonomia otorgada por el Decreto 1290, se establecen los siguientes indicadores para
la clasificacién y valoracién del desempefio académico en cada asignatura:

Desempefio Superior (S)
El estudiante que se ubique en esta categoria debe cumplir con los siguientes criterios:

e Su calificacion se encuentra entre 4,6 y 5,0.

¢ No registra inasistencias injustificadas y, cuando las tiene, no afectan su rendimiento académico.
e Mantiene una actitud ejemplar y relaciones armoniosas con la comunidad educativa.

e Realiza actividades académicas adicionales a las exigidas.

e Demuestra sentido de pertenencia a la institucion.

e Participa activamente y de manera eficaz en las actividades curriculares.

¢ Fomenta su propio desarrollo de manera auténoma.

e Practica y promueve los valores institucionales.

Desempefio Alto (A)
Para ser considerado dentro de este nivel, el estudiante debe:

e Tener una calificacion entre 4,0y 4,5.
e Presentar inasistencias justificadas o injustificadas que afectan parcialmente su desempefio.



S~
o N

& =
R )

e 3

5

Florigataant®

e
(2

Colegio Gonzalo
Jiménez Navas

MIPG-DDE-C1P1M9 MANUAL DE EVALUACION - SIE

e Ser receptivo a las observaciones sobre su comportamiento y demostrar cambios positivos.
e Cumplir con las actividades académicas requeridas.

e Manifestar sentido de pertenencia a la institucion.

e Seguir un ritmo de trabajo adecuado con orientacion del docente.

Desempefio Bésico (B)
Se ubica en esta categoria el estudiante que:

e Obtiene una calificacion entre 3,2 y 3,9.

e Supera los desempefios esenciales en relacion con las asignaturas obligatorias y fundamentales,
conforme a los estandares del MEN y el PEI.

e Tiene inasistencias justificadas o injustificadas que afectan su proceso de aprendizaje.

e Presenta dificultades de comportamiento que pueden afectar la convivencia escolar.

e Cumple con las actividades curriculares béasicas exigidas.

e Expresa sentido de pertenencia institucional.

Desempefio Bajo (BJ)
Se considera dentro de esta categoria a los estudiantes que:

e Obtienen una calificaciéon entre 1,0y 3,1.

e No superan los desempefios esenciales.

e A pesar de recibir apoyo académico y estrategias de nivelacion, no logran mejorar su desempefio.

e Se ausentan de evaluaciones sin justificacion.

e Acumulan inasistencias injustificadas superiores al 25% de las actividades académicas de la
asignatura.

e No cumplen con sus responsabilidades académicas.

¢ No desarrollan el minimo de actividades curriculares exigidas.

e Carecen de sentido de pertenencia institucional.

e Presentan dificultades graves de comportamiento que afectan la convivencia escolar.

e Incumplen el Manual de Convivencia y presentan problemas de adaptacion a las normas
institucionales.
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CAPITULO IX «

ESTRATEGIAS PARA LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

Articulo 18. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes
(Art. 4, numeral 3 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009)

La evaluacion del desempefio de los estudiantes debe ser un proceso integral que valore sus logros,
competencias y conocimientos en cada asignatura y grado. Para ello, el docente analizara los aprendizajes
adquiridos al finalizar cada periodo, siguiendo las directrices del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
los estandares establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Cada docente, al inicio del periodo académico, presentara a sus estudiantes los aspectos fundamentales de
la evaluacion en su asignatura. Esto incluira:

e Las competencias y logros que deberan alcanzar.

e La metodologia que se aplicara en el desarrollo de la asignatura.

e Los criterios y pautas de evaluacion.

e Los instrumentos que se utilizardn para medir el aprendizaje, como pruebas escritas y orales,
cuestionarios, talleres, laboratorios y simulacros tipo ICFES.

Para garantizar una evaluacion completa, se emplearan diversas estrategias, entre ellas:

e Actividades de andlisis y argumentacion, como debates, mesas redondas, andlisis de textos, analisis
de casos y solucién de problematicas.

e Practicas aplicadas, que incluyen la interpretacién de graficos, exposiciones, sustentacion de
trabajos y participacién en actividades dentro del aula, tanto de manera individual como en equipo

e Evidencias de aprendizaje, como mapas conceptuales, resimenes, ensayos, entrevistas, portafolios,
proyectos de investigacién y proyecto de vida.

Para garantizar un seguimiento continuo y objetivo del progreso académico de los estudiantes, el docente
registrara en una planilla los desempefios alcanzados en cada actividad. Este registro detallado permitira
monitorear la evolucion de cada estudiante a lo largo del periodo académico.

Este enfoque no solo busca evaluar el conocimiento, sino también valorar el cumplimiento de las actividades,
el dominio y la apropiacién de los conceptos, el progreso en el desarrollo de las competencias de la asignatura,
asi como el fortalecimiento de habilidades, destrezas, participacion activa e interés en el aprendizaje.

Articulo 19. acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los estudiantes durante
el afio escolar

(En concordancia con el Articulo 4, numeral 4 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009)

Con el propésito de fortalecer el desempefio académico de los estudiantes y propiciar su desarrollo integral,
se implementaran las siguientes acciones de seguimiento y mejora:
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profundizacion establecidas en los planes de clase.

e Durante el periodo, el docente identificara las dificultades de los estudiantes y aplicara las estrategias
de apoyo y/o profundizaciones necesarias para su superacion.

e Los docentes disefiaran y aplicaran estrategias que favorezcan el logro de niveles de aprendizaje
Optimos, reduciendo al minimo los indices de reprobacion en cada asignatura.

e Se habilitaran espacios de apoyo individual y grupal para mejorar los niveles de desempefio
académico. Dichas estrategias no se limitaran al desarrollo de talleres o trabajos, sino que se
orientaran al fortalecimiento del aprendizaje significativo.

e Los docentes deberan registrar en los formatos establecidos las estrategias de apoyo y
profundizacién implementadas en cada periodo. Esto permitird al Consejo Académico y a los
coordinadores verificar su cumplimiento en caso de reclamaciones.

e La comisién de evaluacion realizara un seguimiento permanente de los procesos de evaluacion y
definira directrices para el establecimiento de estrategias de apoyo y profundizacion, garantizando asi
la mejora del desempenio estudiantil.

e Alinicio de cada periodo académico, se informard a los estudiantes sobre las estrategias de apoyo y«

Articulo 20. Procesos de autoevaluaciéon de los estudiantes
(Conforme al Articulo 4, numeral 5 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009)

Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes deben ser considerados y valorados dentro del criterio
de "saber ser", representando el 50% de este criterio en cada periodo académico.

Cada estudiante debera realizar su autoevaluacion en una escala de 1 a 5 y calcular el promedio, teniendo
en cuenta los siguientes criterios, entre otros:

¢ Nivel de desarrollo cognitivo alcanzado durante el periodo.

e Capacidad para aplicar el conocimiento adquirido.

e Actitud frente a las actividades realizadas.

e Grado de participacion en clase.

e Responsabilidad en el cumplimiento y entrega oportuna de actividades académicas.

e Asistencia y puntualidad en clase.

e Criterios adicionales acordados entre el docente y los estudiantes al inicio de cada periodo.
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CAPITULO X

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES PEDAGOGICAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 21. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas pendientes
de los estudiantes

(Conforme al Articulo 4, numeral 6 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009)

Para garantizar el adecuado acompafiamiento de los estudiantes en la resolucion de situaciones pedagdgicas,
la institucién implementard las siguientes estrategias:

¢ Reuniones con los padres de familia o acudientes, con el propésito de analizar la situacion y definir
medidas de apoyo.

e Acuerdos y compromisos entre docentes, estudiantes y padres de familia o acudientes, orientados a
fortalecer el proceso de aprendizaje.

e Acompafamiento del estudiante por parte del padre de familia o acudiente

e Gestion de apoyo profesional interdisciplinario, siempre que la situacién lo amerite y la institucion
cuente con los recursos necesarios para brindarlo.

CAPITULO Xl

GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Articulo 22. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién

(Conforme al Articulo 4, numeral 7 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009)

se establecen las siguientes acciones para asegurar que los directivos docentes y docentes cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIEDEG):

1. Orientacién y Ejecucién del Proceso Evaluativo, la implementacién y desarrollo de los procesos
evaluativos estaran a cargo de los docentes, los jefes de area, el coordinador académico y el
consejo académico.

2. Supervisién y Seguimiento: La Comisién de Evaluacion y Promocién serd responsable de realizar el
control y seguimiento a la correcta aplicacién de los procesos evaluativos dentro de la institucion.

Estas medidas garantizan la transparencia, coherencia y calidad en la evaluacién del aprendizaje, conforme
a las disposiciones normativas establecidas.

<=
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Articulo 23. Periodicidad de entrega de informes a padres de familia

(Articulo 4, numeral 8 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009)

La entrega de informes a los padres de familia se realiza en tres periodos académicos a lo largo del afio,
ademas de un informe final de transferencia.

Articulo 24. Estructura de los informes de los estudiantes
(Articulo 4, numeral 9 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009)

Al finalizar cada periodo académico, se elaborara un informe descriptivo para cada estudiante, el cual
debera incluir, como minimo, los siguientes aspectos:

1. lIdentificacién general del estudiante.

2. Logros e indicadores de desempefio. Se detallardn los logros alcanzados y los indicadores de
desempefio establecidos en los planes de asignatura correspondientes a cada periodo.

3. Niveles de desempefio por asignatura. Se especificaran los niveles de desempefio obtenidos en
cada asignatura, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 1290 del 16 de abril de
20009.

4. Evaluacion cuantitativa. Se presentara la equivalencia cuantitativa correspondiente a cada nivel de
desempefio en cada asignatura, conforme a la escala de valoracion institucional definida en el
numeral 2 del mismo decreto.

5. Registro de inasistencias. Se indicara el nimero de horas de inasistencia del estudiante,
diferenciando entre aquellas justificadas y no justificadas.

6. Valoracion del comportamiento. Se incluird una apreciacion cualitativa sobre la conducta del
estudiante a lo largo del periodo académico.

Nota: Al finalizar el afio escolar, cada estudiante recibird un informe descriptivo que refleje los parametros de
promocion escolar correspondientes.

Articulo 25. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resoluciéon de reclamaciones
sobre evaluaciéon y promocion

(Articulo 4, numeral 10 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009)

Para la presentacion y resolucion de sugerencias, propuestas o reclamaciones relacionadas con la evaluacion
y promocion de los estudiantes, se debera seguir el Conducto Regular establecido en el Manual de
Convivencia. Este proceso garantiza una adecuada orientacion y respuesta a las inquietudes, agotando cada
una de las instancias en el siguiente orden:

1. Conducto Regular

a) Docente y estudiante: responsables principales del proceso de aprendizaje y evaluacion.
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b) Director de grupo, docente y estudiante: Primera instancia consultiva y mediadora para la resolucion
de reclamaciones.

¢) Coordinador Académico, docente y estudiante: Instancia de mediacién y soluciéon de dificultades
académicas a nivel individual y grupal durante el periodo.

d) Coordinador Académico, docente, estudiante y padre de familia y/o acudiente: Espacio de mediacion
para abordar y resolver dificultades académicas con la participacién de los responsables legales del
estudiante.

e) Consejo Académico: Instancia de seguimiento y acompafiamiento del desempefio académico de los
estudiantes en cada periodo y al finalizar el proceso.

f) Rector, docente y estudiante: Instancia de revision y analisis de situaciones académicas especiales.
g) Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel institucional para la resolucion de reclamaciones.

Este procedimiento garantiza un proceso estructurado, transparente y equitativo para la resolucién de
inquietudes relacionadas con la evaluacion y promocion de los estudiantes.

2. Procedimiento para la solucién de reclamaciones

En caso de que el estudiante no obtenga una solucién satisfactoria a su solicitud ante el docente titular de la
asignatura, debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Presentacion de la reclamacion:
v'Lareclamacién debera presentarse por escrito por el estudiante, su padre, madre o acudiente.
v' Debera realizarse dentro de un plazo maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la entrega
de la calificacion.

2. Contenido de la solicitud: La reclamacién debe incluir la siguiente informacion:
v" Fecha de presentacion.
Motivo y sustentacion de la solicitud y/o requerimiento, anexando pruebas si las hubiera.
Datos de la asignatura y del docente titular.
Fecha en que ocurrieron los hechos.
Pretensiones del solicitante.
Identificacion del estudiante y su grado.
Identificacion del peticionario (nombre, teléfono, celular, correo electrénico).

NN N NENEN

3.Tramite de la reclamacion:
v" La solicitud debera dirigirse al docente titular de la asignatura con copia al director de Grupo.
v' El docente debera evaluar la peticién y responder por escrito en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud.
v'  Larespuesta debera contar con el visto bueno del Coordinador Académico.

4. Instancia superior:
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Si la respuesta del docente no resulta satisfactoria para el estudiante o su acudiente, se continuara
con el conducto regular, anexando copia de la solicitud y de la respuesta recibida.

CAPITULO Xl

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEDEG)

(Articulo 4, numeral 11 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009)
Articulo 26. Instancias, de adopcién y publicacién
La construccién del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEDEG) se llevé a cabo con la
participacion activa de la comunidad educativa. Su estructuracion estuvo a cargo del equipo directivo, su

aprobacion fue avalada por el Consejo Académico y su adopcién por el Consejo Directivo.

El SIEDEG fue socializado ante la Comunidad Educativa en la Asamblea General, incorporado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y publicado en la pagina web de la institucion.

Su implementacién entra en vigencia el 1° de febrero de 2025.
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